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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) разработаны на основе рабочей программы 

дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ФОС предназначен для проведения промежуточной аттестации по дисциплине в 

форме дифференцированного зачета 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

В результате освоения дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности студент должен обладать следующими умениями, знаниями, ОК, ПК: 

Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 - распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части; 

- определять этапы 

решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

- структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

- основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- 

ОК.02 - определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

- номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

- приемы 

структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

- современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения и  

программное обеспечение 

- 



- применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использовать 

современное программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

- использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач. 

в профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства. 

ОК.04 - организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические 

особенности личности 

- 

ОК.05 - грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

- правила оформления 

документов; 

- правила построения 

устных сообщений 

особенности социального 

и культурного контекста. 

 

ОК.06 - проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

- демонстрировать 

осознанное поведение; 

- описывать значимость 

своей специальности; 

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений; 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения. 

- 

ОК.09 - понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

- основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

-  



высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

- особенности 

произношения; 

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

ПК 1.1 - определять цели и задачи 

урока, планировать его 

содержание на основе 

ФГОС и ФОП ООО с 

учетом особенностей 

методики преподавания 

учебного предмета, 

возраста, класса, 

индивидуальных и 

возрастных особенностей 

обучающихся и в 

соответствии с 

современными 

требованиями к уроку 

(дидактическими, 

организационными, 

методическими, 

санитарно-

гигиеническими 

нормами); 

формулировать различные 

виды учебных задач и 

проектировать их решение 

в соответствии с уровнем 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся; 

проектировать программы 

развития универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных); 

организовывать проектно-

исследовательскую 

деятельность в основной 

школе; 

проектировать процесс 

обучения с учетом 

преемственности между 

уровнями образования. 

- требований федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и федеральной 

образовательной 

программы основного 

общего образования; 

- сущности и видов 

учебных задач, 

обобщённых способов 

деятельности; 

- преемственных 

образовательных 

программ начального 

общего, основного общего 

образования и среднего 

общего образования; 

- содержания основных 

учебных предметов 

основного общего 

образования в пределах 

требований федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и федеральной 

образовательной 

программы основного 

общего образования; 

особенностей организации 

обучения детей 

подросткового возраста, 

методик преподавания 

учебных предметов 

основного общего 

образования; 

основных принципов 

деятельностного подхода, 

видов и приемов 

современных 

педагогических 

технологий; 

способов достижения 

планируемых результатов 

освоения программы 

основного общего 

образования; 

способов выявления и 

- проектирования 

(определение цели и 

задач, подбор содержания 

урока, определение 

методов, приемов и 

средств для достижения 

поставленной цели и 

реализации задач) урока в 

соответствии с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

современному уроку 



развития способностей 

обучающихся через 

урочную деятельность, в 

том числе с 

использованием 

возможностей иных 

образовательных 

организаций, а также 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для реализации 

программы основного 

общего образования, и 

иных видов 

образовательной 

деятельности, 

предусмотренных 

программой основного 

общего образования; 

- специфики обучения 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

- способов организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся. 

ПК 3.1 - находить ценностный 

аспект учебного знания и 

информации, 

обеспечивать его 

понимание и переживание 

обучающимися; 

- проектировать ситуации 

и события, развивающие 

эмоционально-

ценностную сферу 

обучающегося; 

- проявлять толерантное 

отношение к 

представителям разных 

мировоззрений и 

культурных традиций; 

- формулировать цели и 

задачи воспитания 

классного коллектива и 

отдельных обучающихся с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

- планировать 

воспитательную 

деятельность; 

- разрабатывать рабочую 

программу воспитания на 

основе федеральной 

- основ государственной 

политики в сфере 

воспитания; 

- федеральной рабочей 

программы воспитания; 

- закономерностей 

проектирования рабочей 

программы воспитания; 

- современных, в том 

числе интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной работы; 

- способов защиты 

достоинства и интересов 

обучающихся, 

оказавшихся в 

конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных 

условиях; 

- теоретических и 

методических основ 

деятельности классного 

руководителя; 

- образцов и ценностей 

социального поведения, 

поведения в мире 

виртуальной реальности и 

социальных сетях; 

- методики 

- создания, поддержания 

уклада, атмосферы и 

традиций жизни 

образовательной 

организации; 

- определения целей и 

задач, планирования 

воспитательной 

деятельности на основе 

федеральной рабочей 

программы воспитания, 

ценностного содержания 

образовательного 

процесса; 

- разработки плана 

воспитательной работы в 

классе на основе 

федеральной рабочей 

программы воспитания; 

- проектирования 

ситуаций и событий, 

развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

обучающегося (культуру 

переживаний и 

ценностные ориентации 

обучающегося); 

- планирования и 



рабочей программы 

воспитания; 

- взаимодействовать с 

другими специалистами в 

рамках психолого-медико-

педагогического 

консилиума; 

- взаимодействовать с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся при 

решении воспитательных 

задач. 

воспитательной работы; 

- основных принципов 

деятельностного подхода в 

воспитании; 

- современных технологий 

воспитания; 

- особенностей адаптации 

обучающихся к условиям 

основного общего 

образования; 

- возрастных особенностей 

обучающихся на ступени 

основного общего 

образования; 

- условий развития 

ученического 

самоуправления в 

общеобразовательной 

организации; 

- условий формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся в классе. 

проведения 

воспитательных 

мероприятий, акций; 

- планирования 

воспитательных 

мероприятий с учетом 

культурных различий 

обучающихся,  

- половозрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Формы и методы оценивания  
Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности проводится в форме дифференцированного зачета.  

Уровень сформированности знаний, умений и ОК студентов по результатам 

промежуточной аттестации определяется 4-бальной системой (отлично – 5, хорошо – 4, 

удовлетворительно – 3, неудовлетворительно - 2).  

 

4. ОЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы предназначены для проведения дифференцированного зачета и 

оценки результатов освоения дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 44.02.07 Преподавание в основной школе (по профилям). 

4.1. Проверяемые результаты  

Уметь: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её составные части; 



- определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его 

понимание и переживание обучающимися; 

- проектировать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу 

обучающегося; 

- проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоззрений и 

культурных традиций; 

- формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных 

обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

- планировать воспитательную деятельность; 

- разрабатывать рабочую программу воспитания на основе федеральной рабочей 

программы воспитания; 

- взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся при 

решении воспитательных задач. 

 

Знать: 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

- структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации; 

- современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые 

средства; 

- психологические основы деятельности коллектива; 

- психологические особенности личности; 

- правила оформления документов; 

- правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста; 



- сущность гражданско-патриотической позиции, традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

- значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 

- основ государственной политики в сфере воспитания; 

- федеральной рабочей программы воспитания; 

- закономерностей проектирования рабочей программы воспитания; 

- современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы; 

- способов защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

- теоретических и методических основ деятельности классного руководителя; 

- образцов и ценностей социального поведения, поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях; 

- методики воспитательной работы; 

- основных принципов деятельностного подхода в воспитании; 

- современных технологий воспитания; 

- особенностей адаптации обучающихся к условиям основного общего образования; 

- возрастных особенностей обучающихся на ступени основного общего образования; 

- условий развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации; 

- условий формирования благоприятного психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в классе. 

 

4.2. Условия проведения и задания для дифференцированного зачета 

 Место проведения: учебный кабинет.  

Продолжительность: 6 академических часов.  

 

Вопросы для дифференцированного зачета 

1. Место и роль учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» в системе профессиональной подготовки учителя. 

2. Образовательное право, как комплексная отрасль права. Предмет и метод 

образовательного права. Функции и задачи образовательного права. Источники 

образовательного права. 

3. Образовательные учреждения. Специфика образовательных отношений. Типы и 

виды образовательных учреждений. Автономия образовательных учреждений. 

4. Право на образование. Сравнительный анализ нормативно-правовых актов 

международного уровня и российского законодательства. 

5. Конституция РФ как основа правового регулирования сферы образования. Права и 

обязанности граждан РФ. Принципы государственной политики в области образования. 

6. Правовое регулирование отношений в области образования. Общая характеристика 

законодательства об образовании. Нормативно-правовые акты РФ в сфере образования. 

7.  Нормативно-правовое обеспечение школьного образования. Государственные 

гарантии реализации права на образование в Российской Федерации. Аккредитация и 

лицензирование. 

8. Формы получения образования и формы обучения. Система образования РФ. 

Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные 

государственные требования. Образовательные стандарты. 

9. Образовательные программы. Общие требования к реализации образовательных 

программ. Формы реализации образовательных программ.  

10. Особенности реализации некоторых видов образовательных программ и 

получение образования отдельными категориями обучающихся. 



11. Основные принципы государственной политики и правового регулирования 

отношений в сфере образования. Правовое регулирование отношений в сфере образования. 

12. Педагогические правоотношения. Лица, осуществляющие образовательную 

деятельность. Основания возникновения и прекращения образовательных 

правоотношений.  

13. Образовательные организации: типы, управление, устав, структура. Компетенции, 

права и обязанности образовательных организаций. Индивидуальные предприниматели, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

14. Обучающиеся и их родителя (законные представители) как участники 

образовательных правоотношений. 

15. Правовой статус педагогических работников. 

16. Особенности регулирования труда педагогических работников. Социальная защита 

работников образовательных учреждений. Система оплаты труда. 

17. Ответственность педагогических работников. Судебный порядок разрешения 

споров. 

18. Аттестация педагогических работников. 

19. Составление трудового договора с образовательным учреждением. 

20. Определение законности расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя за виновные действия педагогического работника. 

21. Международная защита прав детей. Конвенция о правах ребенка. 

22. Законодательство РФ как инструмент защиты прав ребенка. Характеристика 

основных нормативно-правовых актов, направленных на защиту детей. 

23. Роль органов социальной защиты населения, опеки и попечительства в 

обеспечении законных интересов детей. 

24. Семейный кодекс РФ о защите прав детей. 

 

Практические задания 

Задание № 1 

Китайская пословица: 
Если вы заглядываете вперед на год, сажайте рис. Если вы заглядываете вперед на 

десять лет, сажайте деревья. Если вы заглядываете вперед на всю жизнь, обучите человека». 

Ответьте на вопросы: 

- Какова роль образования в обществе согласно этой пословице? 

- Согласны ли вы с такой оценкой? 

- Почему государство, главной функцией которого является обеспечение порядка в 

обществе, берет на себя обязательства по обеспечению обязательного общедоступного 

образования, хотя это очень большие расходы? 

 

Задание № 2 Работа с документом. На основании ст.43 Конституции, ответить на 

вопросы: 

- Кто имеет право на образование? 

-Что означает право на образование? 

-Какое образование является обязательным? 

-Кто несет ответственность и обеспечивает получение детьми основного общего 

образования? 

-Почему государство поддерживает различные формы образования и 

самообразования? 

 

Задание № 3 

«Сознавая свою ответственность перед Богом и людьми, воодушевленный желанием 

служить делу мира во всем мире в качестве равноправного члена в объединенной Европе, 

немецкий народ в силу своей учредительной власти дал себе настоящий Основной закон». 



«Я, Дон Хуан Карлос I, Король Испании, объявляю всем, кто увидит и поймет 

настоящий документ, знайте, что Кортесы одобрили, а испанский народ утвердил 

настоящую Конституцию». 

«Мы, народ Соединенных Штатов, в целях создания более совершенного союза, 

установления правосудия, обеспечения внутреннего спокойствия, организации совместной 

обороны, поднятия общего благосостояния и обеспечения нам самим и нашему потомству 

благ свободы создаем и учреждаем эту Конституцию для Соединенных Штатов Америки». 

 

Предположите, каким элементом структуры Конституции Германии, Испании и США 

являются приведенные выше отрывки. Свой ответ докажите. Предположите, к каким видам 

относятся данные Конституции. 
 

Задание № 4 

В Республике Башкортостан граждане РФ на референдуме проголосовали против 

принятия новой Конституции 12 декабря 1993 г. По результатам этого референдума за 

принятие Конституции в целом по России проголосовало 58,4% избирателей, причем на 

выборы пришло 54,8% зарегистрированных избирателей. 

Распространяется ли действие Конституции на территорию Республики Башкортостан? 

Задание № 5. 

Обоснуйте ответ 

1. «Задуманное, хотя и неосуществленное преступление есть все же преступление» 

Согласны ли вы с этой мыслью Сенеки?  

2. Преступление – бесспорное зло. Писатель Г. Гессе убежден: «Лучше терпеть зло, чем 

причинять зло». Согласны ли вы с мнением классика?  

3. Можно ли смертную казнь рассматривать как гарантированный способ защиты 

человеческой жизни? 

 

Задание № 6 

Решить задачу: Игорь Иванов является российским гражданином. Получив повестку в 

армию, он решил отказаться от российского гражданства, мотивируя это тем, что желает 

уехать учиться в другую страну. Он подал заявление о выходе из гражданства, но ему было 

в этом отказано. Возмущенный тем, что принцип добровольности нарушен, молодой 

человек пришел к адвокату за советом. Как вы думаете, что ему ответил адвокат? 

 

Задание №7  
Решить задачу  

Комаров подал заявление об увольнении по собственному желанию по окончании 

ежегодного очередного отпуска. За два дня до окончания отпуска он обратился к 

работодателю с просьбой об отзыве своего заявления, однако, в отделе кадров ему ответили, 

что он будет уволен в последний день отпуска. Правомерны ли действия работодателя? 

Решите спор по существу.  

 

Задание №8  
Решить задачу  

Лаборант кафедры экономической теории педагогического института Чумакова 13 

сентября 2006 года опоздала на работу на тридцать минут, за что ей был объявлен выговор. 

20 февраля 2007 года она вновь опоздала на работу на один час. Через неделю был издан 

приказ о расторжении с ней трудового договора по п.5 ч. 1 ст.81 Трудового кодекса. 

Чумакова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. По существу дела она 

указала, что повторное дисциплинарное взыскание было на нее наложено в новом 

календарном году, и что за все пять лет работы в данном институте к ней не применялись 



дисциплинарные взыскания. Кроме того, по мнению Чумаковой, увольнение не могло 

последовать только за два нарушения трудовой дисциплины, и работодатель не учел 

тяжесть совершенных проступков. Правомерны ли действия работодателя? Каков порядок 

расторжения трудового договора по п.5 ч. 1 ст.81 ТК РФ?  

 

Задание №9  
Решить задачу  

При приеме на работу директору государственного унитарного предприятия Зубову 

был установлен шестимесячный испытательный срок. По истечении пяти месяцев он был 

уволен как не выдержавший испытание. К каким условиям трудового договора относится 

испытательный срок? 

 
5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Оценка за дифференцированный зачет выставляется с учетом ответа на 

теоретические вопросы и выполнение практического задания. Наиболее важную роль 

играет оценка практического задания. 

Оценка Критерии оценки 
5 (отлично) Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний по дисциплине, доказательно 

раскрыты основные положения вопросов; в ответе прослеживается 

четкая структура, логическая последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знания по предмету 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком с 

использованием современной технической терминологии. Могут быть 

допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом 

самостоятельно в процессе ответа. На вопросы практического задания 

дан полный ответ, подкрепленный теоретическими знаниями 

4 (хорошо) Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано 

умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен 

литературным языком с использованием современной технической 

терминологии. Могут быть допущены некоторые неточности или 

незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью 

преподавателя. Практическое задание выполнено в полном объеме. 

3 (удовлетв.) Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и 

причинно-следственные связи. В ответе отсутствуют выводы. Умение 

раскрыть значение обобщенных знаний не показано. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции. Решение практического 

задания не подкреплено теоретическими знаниями. 

2 (неудовл.) 1) Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными 

ошибками по вопросу. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету 

с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация 

и доказательность изложения. Речь неграмотная, техническая 

терминология не используется. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа студента.  

2) Ответ на вопрос полностью отсутствует.  

3) Отказ от ответа. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


